AHNLY SARA

STYRELSEARBETET

Styrelsearbetet - en brandslackare & tillvaxtmotor
En stark och engagerad styrelse bidrar med kunskap, struktur och strategisk riktning,
vilket sdkerstaller att verksamheten utvecklas pa ett hallbart och I6nsamt satt.

* Skapa en tydlig strategisk riktning - Styrelsen ska vara med och peka ut riktningen
for foretaget. Jobba tillsammans fram visionen, malen och strategin som leder
verksamheten framat och sakerstaller en langsiktig utveckling.

* Ha koll pa ekonomin - Ekonomisk styrning behéver inte vara komplicerat. Genom att
regelbundet gd igenom rapporter, budget och nyckeltal far ni en tydlig bild av
foretagets nulage och framtid. Det skapar en stabil och hallbar ekonomi 6ver tid.

o Stark ledarskapet - Styrelsen ska stotta foretagsledningen, inte bara granska. Anvand
styrelsemotena som ett forum for reflektion, idéer och utveckling. Ratt stod skapar
tydligare ansvarsférdelning och ett starkare ledarskap.

e Arbeta med risker och hallbarhet - En bra styrelse har alltid blicken framat.
Identifiera foretagets risker och jobba aktivt med att férebygga dem. Passa samtidigt
pa att driva hallbarhetsfragor - for en trygg, ansvarsfull och langsiktig verksamhet.

e Jobba strukturerat - aret runt - FOr att fa styrelsearbetet att fungera behéver ni en
tydlig struktur. Ett enkelt upplagg kan vara - 4 styrelsemoten per ar, 1 strategidag, 4
uppfoljningsmoten. Med ett arshjul far ni 6verblick, rytm och fokus i ert arbete. Det gor
att styrelsen kan jobba proaktivt - istallet for att slacka brander.

Behdver du hjalp att starta upp?
Hor av dig, sa bokar vi in ett kom-igang-mote!

®) 0760-238090 info@ahnly-sara.se




