
Styrelsearbetet - en brandsläckare & tillväxtmotor
En stark och engagerad styrelse bidrar med kunskap, struktur och strategisk riktning,
vilket säkerställer att verksamheten utvecklas på ett hållbart och lönsamt sätt. 

Skapa en tydlig strategisk riktning - Styrelsen ska vara med och peka ut riktningen
för företaget. Jobba tillsammans fram visionen, målen och strategin som leder
verksamheten framåt och säkerställer en långsiktig utveckling.
Ha koll på ekonomin - Ekonomisk styrning behöver inte vara komplicerat. Genom att
regelbundet gå igenom rapporter, budget och nyckeltal får ni en tydlig bild av
företagets nuläge och framtid. Det skapar en stabil och hållbar ekonomi över tid.
Stärk ledarskapet - Styrelsen ska stötta företagsledningen, inte bara granska. Använd
styrelsemötena som ett forum för reflektion, idéer och utveckling. Rätt stöd skapar
tydligare ansvarsfördelning och ett starkare ledarskap.
Arbeta med risker och hållbarhet - En bra styrelse har alltid blicken framåt.
Identifiera företagets risker och jobba aktivt med att förebygga dem. Passa samtidigt
på att driva hållbarhetsfrågor – för en trygg, ansvarsfull och långsiktig verksamhet.
 Jobba strukturerat – året runt - För att få styrelsearbetet att fungera behöver ni en
tydlig struktur. Ett enkelt upplägg kan vara - 4 styrelsemöten per år, 1 strategidag, 4
uppföljningsmöten. Med ett årshjul får ni överblick, rytm och fokus i ert arbete. Det gör
att styrelsen kan jobba proaktivt – istället för att släcka bränder.

STYRELSEARBETET

Kom igång med

0760-238090 info@ahnly-sara.se

Behöver du hjälp att starta upp?
Hör av dig, så bokar vi in ett kom-igång-möte!


